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KASYVUA DIGITALISAATIOSTA
Hyodynné& digitalisaatiota organisaatioiden
Kilpailukyvyn ja tuottavuuden parantamiseksi

KOHDERYHMA: ICT-asiantuntijat, -paallikot ja -osaajat (esim. projektipaallikko,
ohjelmistosuunnittelija, systeemiarkkitehti, elektroniikkasuunnittelija), jotka haluavat
jatkossa hyoddyntdd teknologista osaamistaan organisaatioiden digitalisaatio-
painotteisissa kehittamishankkeissa.

SISALTO: Kasvua digitalisaatiosta -koulutuksessa ei pelkastaan innostuta
digitalisaation uusista tuotteiden, palveluiden ja toimintatapojen Kkehittdmis-
mahdollisuuksista vaan tarkastellaan  kehittdmisty6td koko  organisaation
nakokulmasta. Kehittdmisprosessin vaikuttava ja tuloksellinen lapivienti edellyttda
yritysten ja asiakkaiden liiketoiminnan, toimintakulttuurin ja systeemin ominaisuuksien
ymmartamista ja hyddyntamistd. Koulutuksen aikana tutustutaan erilaisiin kehittamis-
menetelmiin ja yritysten kompleksisen luonteen hahmottamiseen. Nojaten osallistujien
aiempaan teknologiseen osaamiseen néaita teemoja kasitellddn ajantasaisten tieto-
iskujen, harjoitusten ja kaytannon kehittdmiskokeilujen kautta. Oman ammatillisen
roolin selkiytyminen on koulutuksen merkittava tavoite. Tata tukee viiden viikon
mittainen tydssaoppimisjakso joka toteutuu kehittdmisprojektina, tydharjoitteluna tai
oman yrityksen suunnitteluna.

TAVOITE: Koulutuksen tavoitteena on tukea osallistujien tyollistymista. Tietotydn
lisaksi digitalisaation hyddyntadmiseen ovat herdnneet kaytannodssa kaikki toimialat ja
erityisesti viime vuoden aikana myds koko julkinen sektori. Tiedollisena tavoitteena on
ensisijaisesti hahmottaa millaisia mahdollisuuksia digitalisaatio tarjoaa liiketoiminnan
ja organisaatioiden kehittamiseen. Taidollisena tavoitteena puolestaan on oppia keinoja
kehittamisprosessien toteuttamiseksi. Koulutuksen tavoitteena on liséksi kirkastaa
osallistujille heille sopiva kehittamisrooli nykyajan monimuotoisilla tydmarkkinoilla,
jotta tydllistyminen realisoituisi heille mahdollisimman pian.

TOTEUTUS: Koulutus toteutetaan 60 paivan laajuisena ajanjaksolla 21.3. -15.6.2016.
Koulutuksen tydssaoppimisjakson laajuus on 25 paivaa 27.4.- 1.6.2016. Koulutuksessa
vaihtelevat lahi-, eta- ja itsendisen tyoskentelyn péaivat.
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