
KOHDERYHMÄ: ICT-asiantuntijat, -päälliköt ja -osaajat (esim. projektipäällikkö,

ohjelmistosuunnittelija, systeemiarkkitehti, elektroniikkasuunnittelija), jotka haluavat

jatkossa hyödyntää teknologista osaamistaan organisaatioiden digitalisaatio-

painotteisissa kehittämishankkeissa.

SISÄLTÖ: Kasvua digitalisaatiosta -koulutuksessa ei pelkästään innostuta

digitalisaation uusista tuotteiden, palveluiden ja toimintatapojen kehittämis-

mahdollisuuksista vaan tarkastellaan kehittämistyötä koko organisaation

näkökulmasta. Kehittämisprosessin vaikuttava ja tuloksellinen läpivienti edellyttää

yritysten ja asiakkaiden liiketoiminnan, toimintakulttuurin ja systeemin ominaisuuksien

ymmärtämistä ja hyödyntämistä. Koulutuksen aikana tutustutaan erilaisiin kehittämis-

menetelmiin ja yritysten kompleksisen luonteen hahmottamiseen. Nojaten osallistujien

aiempaan teknologiseen osaamiseen näitä teemoja käsitellään ajantasaisten tieto-

iskujen, harjoitusten ja käytännön kehittämiskokeilujen kautta. Oman ammatillisen

roolin selkiytyminen on koulutuksen merkittävä tavoite. Tätä tukee viiden viikon

mittainen työssäoppimisjakso joka toteutuu kehittämisprojektina, työharjoitteluna tai

oman yrityksen suunnitteluna.

TAVOITE: Koulutuksen tavoitteena on tukea osallistujien työllistymistä. Tietotyön

lisäksi digitalisaation hyödyntämiseen ovat heränneet käytännössä kaikki toimialat ja

erityisesti viime vuoden aikana myös koko julkinen sektori. Tiedollisena tavoitteena on

ensisijaisesti hahmottaa millaisia mahdollisuuksia digitalisaatio tarjoaa liiketoiminnan

ja organisaatioiden kehittämiseen. Taidollisena tavoitteena puolestaan on oppia keinoja

kehittämisprosessien toteuttamiseksi. Koulutuksen tavoitteena on lisäksi kirkastaa

osallistujille heille sopiva kehittämisrooli nykyajan monimuotoisilla työmarkkinoilla,

jotta työllistyminen realisoituisi heille mahdollisimman pian.

TOTEUTUS: Koulutus toteutetaan 60 päivän laajuisena ajanjaksolla 21.3. -15.6.2016.

Koulutuksen työssäoppimisjakson laajuus on 25 päivää 27.4.- 1.6.2016. Koulutuksessa

vaihtelevat lähi-, etä- ja itsenäisen työskentelyn päivät.

TAITE ORGANISAATIOKONSULTOINTI OY WWW.TAITEOK.FI

KASVUA DIGITALISAATIOSTA

Hyödynnä digitalisaatiota organisaatioiden 

kilpailukyvyn ja tuottavuuden parantamiseksi


